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политикА
в отношенип обработкrr Персональных данпых в АО "КРЫМВЗРЫВIIРОМ"

1. Общие положения
1.1. Настояпц.rй документ опредеJIяет Политику АО -КРЫМВЗРЫВПРОМ' в

0тношении обработки персональных данных (далее - Политика).
|,2. В настоящей Политике используются термины и определенllя, цриведенные в

таблице l. Иные термины, применяемые в настоящей Политике, используются в значениях,
оцределенных законодательством Российской Федерации иЕыми нормативными правовыми
акгами, национaшьIlыми стандартами в области обработки и защиты персональньж даIiных.

Таблица 1 - П ииаOлица I - lle ень терминов и определен
Термин Определение Источник

Автоматизированная
обработка
персональных данньж

Обработка персон€tльньtх данньrх с помощью
средств вычислительной техники

Федеральный закон от
21.06.2006 года j\Ъ 152-ФЗ ко
персон€L,Iь ных данн ых)

Блокирование
персонzulьных /lанных

Временное прекращение обработки
персонzL.Iьных данных (за исключением сл)/чаев,
если обработка необходима для уточнения
персонzLчьных данных

Федеральный закон от
21 .06.2006 года Jф l52-ФЗ ((О

персона-цьн ых дlан н ых))

Информационная
ctlcTeMa персональных
данных

Совокупность содержащихся в базах данных
персонаJrьных данных и обеспечивающих их
ОбРаботкlz информационных технологий и
технических средств

Федеральный закон tl,г

21 ,06.2006 года NЬ l52-ФЗ (о
персоtrаль}-лых данных)

обезличивание
персонrlльных данных

!ействия, в результате которых становится
невозIчIожным без использования

дополнительFIой информации определить
принадлежность персон€L,,Iьных данных
КОНКРеТНом1, субъекту персо Iiальных данн ых

Федеральный закон от
21 .06.2006 года ЛЪ 152-ФЗ (о
персонzLпьных данных)

Обработка
персон€lJIьных данных

Любое действие (операция) или совокупность
деЙствиЙ (операциЙ),, совершееN,{ых с
использованием средств автоматизации или без
использования таких средств с персон€Lгlьными

данными, включая сбор, запись) систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обновление,
измененI,1е), извлечение, использование, передачу
(распрос,гранение, пр€доставленLlе, доступ),
обезличиванI4е, блокирование9 удаление.
)i ничтожение персонаJrьных данных

ФедеральFIый закон от
21.06.2006 года NЪ 152-ФЗ ко
персональных данных))

Оператор
Госуларственный орган, муниципа,rьный орган,
юрIrдическое и)lи физическое лицо,
самост,оятельFIо или coBMecTIJo с другими лицами

9рt9.1tцзJ9lц!ý___]L_@дЦ_99у!ц99]рд:!9]ц Ll 9

Федеральный закон от
21 .06.2006 года NЬ l52-ФЗ ко
персонаJIьных денных)
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Термиll Определение источнлlк

ОбРабОтк5, персонzuIьн1,Iх /{анных, а та*же
определяющие Lцел14 обработки tIерсона_пьных

данных, состав персональньIх данных.
подлежащих обработке, дейс,гвия (операции),
совершаемые с персональныN,ILl данными

Персональные данные

Любая инфорь,tация, относящаяся прямо или
косвен[{о к опредеJIенному или определяеN.{оN,,Iу

физическому лLlцу (субъэкту гtерсональных

данных)

Федеральный закон от
21 ,а6.200б года Лsl52-ФЗ (о
персонalJIьн ых даFI н ых)

ПредоставленрIе
персон€tльных данньж

Щействия, направленLlые на раскрытие
персонaLtьных данных определенному лицу или
определенному кр)iгу лрlц

Федеральный закон от
27 .06.2006 года NЬ ] 52-ФЗ ко
персонzl,тьных дан ных))

Распространение
персональных данных

Щействия, направленные }]а раскрытие
персонzLпъных данных неопределенному кругу
лиц

Фелерапьный закон от
21 ,06,2006 года J\Ъ l52-ФЗ ко
персонzl,ч bHbIx дан н ых))

Средства
ВЫЧИС;]ИТе"ГlЬНОti
,гехники

Совокупность программных и технических
эJIементов систем обработки данных, способных
функционLIровать саN,{остоятельно или в составе
других систеIчI

гост р 50739_95

унич,гожение
персональных данных

Щействия, в результате которых ста}iовится
I]евозN,Iоя(ным восстановить содержание
персонzlльных данных в лrнформационной
системе персональных данных и (или) в

резуль,гате которых уничтожаются материirльr{ые
носители персонrLпьных данr{ых

Федеральный закон от
21 .06,200б года ]ф i52-ФЗ (о
персональных ланных))

Обработка
персонЕtльных данньгх
без использования
средстВ автоматизации

Щействия с персонецьныN{и данныN4и, как
использование, уточнение, распространение,
унлIчтоженр{е персонalJIьных данных в отношении
каrкдого из субъектов llерсональных данных,
KoTopble осуiцеOтвля}отся llри непосредственно]чI

участtIи человека

Постановленt{е Правител ьства
Российской Федерачии от
15.09.2008 года ]\Ъ 681 коб
утверждении Положения об
особенностях обработки
персонiLпьных данных,
осуществляерtойt без
рIспользования сре,цств
автоматизации)

1 .3. Настоящая По;rитика разработана на основании следующих нормаl,ивных
правовых актов и рекомендаttий:

- Федеральный закон от 27,0б.2006 года NЪ 152-ФЗ <<О персональных данных);
постаЕовление, Правительства Российской Федерации m 01.1l;2012 года ЛЬ l1

кОб, утвержлении требований к защите персонаJIьных данных при их обработце
информационных системах персонапьнБж данных>;* постановление Правите.льства Российской Федерации от 15.09.2008 года J,ф,687
(Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данItых,
осуIцесгвJlяемой без использования средств автоматизации));

* рекомендации Федераrьнолi службы в сфере связи, информационных технологий и
массовых коммуникаций по составлеIIию докуп{ента, определяющего политику оператора в
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отношеFIии обработки персон,lльных данных, в порялке, установленном Федераtьным законоN,t
от 27 июля 2006 года ЛЬ i 52-ФЗ <О персональных данных>).

|.4, IJаСТОЯЩая Политика, все дополнения и изменения к ней утверждаются приказоп.{
Ао "крымвзрывпром,.

1.5. Политика подлежит опубликованию на официалыlом сайте АО
"крымвзрывпром,,.

1.6. Положения Политики расrrространяются на все отношения, связанные с
обработкой персональных данных, осуществляемой в Ао "кРыМ]]зРыВПРоМ", как с
использованием средств автоматизации, так и без Ilслользования средств автоматизации.

1.7, Оператор ведет свою деятельность по адресу: 295022, Республика Крым,
г Симферополь, ул Жени Дерюгиной, д 1 1 ,

1.8. Политика лрименяется ко всем рабогникам АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ''.
1.9. База данных информации, содержащей IrерсонaLчьные данные граждаrI Российской

Федерации, находится по адресу: 295022, Ресrryблика Крым; г СимфеРополь, ул Жени
!ерюгиной, д 1 1.

2. Щели обработки персоЕальных данЕь!х
2,1. I{елями обработклt ПЩн в АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" являются:
-осуществление хозяйственной деятельности, предусмотренной учредительными доку-

ментами;
-соблюдение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового

права, включаJI учет 
,lруда и его оплаты,

- ПРИТrЯТИе УПРаВЛеНЧОСКих и каДровых решениЙ в отношении сотрудн}iков, кон,гроль над
Фудовой дисциплиной;

-УЧаСТИе В ГРаЖДаНСКОNI, арбитражном, уголовном, административноIчI процессах, а также
исполнение судобных актов;

-ВеДение бУхга,rтерского учета, осупlествление расчета и выплаты сотрудникам причита-
ющейся им заработной платы, компенсаций и премий,

-ОСУЩесТВление пенсионных и ЕаrIоговых от.rисленrrй, а также расчет с подотчетнымлi ли-
цами;

-выIryск электронной-цифроволi подписи,
-Офорпtление доверенностей в pal\{Kax наделения сотрудников и иных лиц специa1льными

полномочиямI.1 для выполненшя возложенных на них трудовых функций и (или) представления
интересов АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ";

-ОРГаНИЗаЦ!UI ОбУчения, инструкта)ка, проверки знаниЙ сотрудников и !Iных лиц по охране
ТРУЛа и Технике безопасности, а также проведение специаrrьноЙ оценки условиti труда, прове_
дение оценки профессиональных рисков на рабочем месте;

-ОРГаНиЗация и (или) осуществление обучения, повышения квалифлtкацлп.l и проверки зна-
нt.tй для своих сотрудниковl

-ОРГаниЗация ведения воинского учета работriиков - грarкдан Российской Федерациtr. со-
здание необходимых условий для исполненлuI ими воинской обязанности;

- ОСУщостВЛение аттестации сотрудникоts посредством оценки,Ix деловых и личностных
качеств, а также результатов их труда;

- предоставление дополнителыIых социалыIых льгот сотрудникам. членам их семей и
ИНЫМ роДстВенникам в виле предос,гавления бесплатного питания, организации доставки к ме-
сry работы и обратt ro,

-выплаты материальной поIиощи и I4ных rtомпенсаций в с.irучмх, определенных'локаль-
ными актами Ао "кРыМВЗРыВпРоМ":
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- выJIвление нарушений состQяциlI здоровья и медицинских противопоказаний к работе у
сотрудников (включая организацию проведения медицинских осмотров и организацию меди-
цинского Еаркологического освидетельствоваIIиJI на состояние опьянения);

-осуществлеЕие расследования и учета несчастньIх случаев, цроисшедших с сотрудникzrми
и иными лицами при исполнении ими своих 1рудовых функций, а также в иных сJryчzlях, цреду-
смотренных трудовым закоподательством;

-предостаыIение служебных транспортньж средств сотрудникам дlя обеспечения текущей
деятельности, для учета и возмещения расходов на экспJryатацию предоставлешtых трalнспорт-
ных средств, для контроJIя надлех(aщего использов€lнIбI и сохранности цредоставленных 

,транс-

портных средств;
- оргltнизация и осущестыIеIIие в внешнего и внутреннего коIrгроля бизнес-процессов и

качества оказываемых ycrryi на соответствие требованиям локаJIьных и глобальных политик и
проце,цур, российского и междлнародного законодатЕльства, а также применимых стандартов;

-организацшI оформления зарплатных карт для соlрудников;
-осуществление отчислений стаховых взносов в НПФ;
-обеспечение пропускного режима;
-осуществление Еадlежащего учета, хранеIlия и уЕиtттожениJI по истечении сроков хране-

ния категорий материztJIьньIх носителей информации;
-исПолнение обязательств появившихся при закJIючеIIии договорных отношений;
-ЬамеЩение вакантньIх должностей соискателями, наиболее полно соответсfвующими

Должностrrым требованиям;
-принятLIе мер долrкной осмотрительности при'взаимодейgгвии с действителЬными и По-

тенциальными коЕц)агентами (агеЬами, партнерами, подрядчикtlми, поставщикhмИ), включа-
ющее Ё себя оценку соответствующих юриди(теских, финансовых, ретryiаuионных и иных рис-
ков;

-сВязь с субъёкгами П[н по вопросам, относящймся к предметам деятельности, а также
взммодействие с должност{ыми/физиiескими лицами, представляющими юриди.Iеские лица и
индиви,ryальных предпринимателейо по вопросам сотрудничества с АО 'КРЫМВЗРЫВПРОМ'i;

-осущестыIение взаимных расчетов с контрагеЕтами (клиентами, агентами, партнерами,
подрядчиками, поставщикаМи) ;

-поставка товаров, выполнение работ и оказаниё ус.тrуг, в пользу АО
"КРЫМВЗРЫВПРОМ" со стороны контрагентов (поставщиков), а такхе осуществление проце-
дур закупок у ук:ванных контрагёнтов и вёление деловых переговоров с указilнными контр{ген-
тами; фассмотрение и учет обращений (запросЬв, предложений, комментариев, претензий; бла-
гоДарностей), поступalющих от контрагеЕтов (клиеrтгов) и иных лиц, а также осуществленйе ин-

формационного обслуживания указанных лиц;
- оценка удовлетвореНности котrграгешгов усJryгами, которые им были оказаны со стороны

АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ", а т.rкже осущестшIение конц)оля качества обсrryживания указанных
кбнтрагенто в и иных лиц;

-предложение cBoI1D( услуг действительным и потеЕциаJIьным котrграгентам (клиеmам), а
также участие в проце.ryрах закупок указанньж лиц и ведение деловых переговоров с указан-
ными лиlIами;

- организацrш и проведение стимупирующих мероприrIтий, направленных Ёа повышение
узнаваемости в отношении Ао "'кРыМВЗРыВI]РоМ", а также цродвижение усJryг и fiнформи:
рование о предло}кениях;

-0рганизация програмNIы лояJILностI{ и оформление пластиковых карт; осупlествJIение хо*
зяЙс,tвенноЙ деятелыlости, выГодоприобретателеп{ или поручителем в которых являIотся субъ-
ек гы персонarльных данных;
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- рассмотрение и учет обращений lраждан в соответствии с Федеральным законом от 2
мая 200б года Л! 59-ФЗ (О порядt(е рассмотрения обращенIIй граждан Российской Федерации>;

прелоставление доступа к сервисаN{ и илк}ормации, размещенной.на сайте Обцества.

3. Правовые основания обработки персональных данных
3.1. Оператор обрабатывает персонаJIьные данные на законной и справедливой основе

для выполнения возложенных законодательством функций, полномочий и обязанностей. осу-
ществления прав It законных иЕгересов Оператора, работников Оператора и других физическiлх
лиц, персонаJIьные данные которых обрабатываются в информационной системе
АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ". При обработке персоIlrl;,iьных данных, оператор руководств},ется
следуIощими правовыми основациями:

Федерil,T ьrrый закон от 26.|2,|995 года NЪ 208-ФЗ 'lОб акциоlrерных обществах" (ст. 91);
Конституция Российской Федерации (ст.ст. 23, 24); Трудовой кодекс Россиliскtlй Федерации
(ст.ст. 65, 66, 86-90, 166); Гршtданский кодекс Российской Федерации (гл,гл. 39.40, 52); Поста-
новление Госкомстата Российской Фелерации от 05.01,2004 гада N9 1 <Об уr,всрждении унифлг
IIироваIIных форм первичной учетной документацlли по учету трула Ir его опJ]аты> (п. 2); Феле-

ральный закон от 29,l2,2006 года Л! 255-ФЗ кОб обязательном социальном сlраховании на слч-
чай временной нетрудоспособности и в связи с MaTeplIHcTBoM) (ч.4 cT.l3); Устав АО
"КРЫМВЗРЫВПРОМ"; согласиi субъектов персональных данных на обработку их персон.шь-
ных данных. а такжс договора. выголоприобретстслем или поручителепl в которых являются
суб,ьекты персональных данных.; Федеральнылi заКон от 02.10.2007 гOда .}{s 229-ФЗ "Об испол-
нительноN{ проlлзводстве" (гл. 1l); Семейный кодеItс Российскоlй Федерации(гл. 17); Федераль-
ный закоtl "О бухгалтерском учете" от 06.12.20l1 года Ns 402-ФЗ (п. 2 ст. 9); На_поговый кодекс
Российской Федерации (сl.ст.226,2З0,24); Федера,rьный закон от 01.04.199б года Л! 27-ФЗ (Об
иЕIдивидуальнолr (персонифицированном) yчете в системе обязательного пенсионного сl,рахо-
вания> (ст.ст.6, 9, 11); Федера,rьный законом от l5.12.2001 года NЪ 167-ФЗ <Об обязательцом
пеIlсионном страховании в Российской Федерации> (ст.11); Фелеральный закон от 29,11.20110
года Л! З26-ФЗ <Об обязателыlоNI медицинскошI сфаховании в Россlлйской Федерации>> (ст, 3В);
Фелеральный закон от 06.04.20l l гола Nb 63-ФЗ "Об электроIIной полписi.t" (с,r.ст, 1.1. l7): Фе-
деральный закон от 28.12.20lЗ года Ns 426-ФЗ <<О специальной оценке условий труда) (ч. 2 ст.
4, ст.ст. 7, 8); Постановление Правительства РФ от 24.|2.202| года N 2464 "О порядке обучения
по охранетруда и проверки знаltия требований охраны труда" (пп. 86. 87.90. 92)l Федера.,rьный
закон "О'ворIнской обязанностлl и военной службе" от 28.03.1998 года N 53-ФЗ (п.7 ст. 8); Фе-
JеральнБIй закон "Об обороне" от 31.05.1996 года N бl-ФЗ (подп.6 п. I ст. 8): Приказ Минобо-
рсны от 22.1 1.2021 года J\Ъ 700; Постановlrение Правительства РФ от 27.1 1 .2006 года N 7I9 "Об
утверждениlr Положениjл о воинском учете"; Федеральrrый закон от30.03.1999 годаNq 52-ФЗ "О
санитарно-эпидеNlиологиr{еском благополучии населсниJI" (ст.11, ст.34, п,7); llисьмо ФНС Рос-
сии от l0 марта 202l года J\Ъ БВ-4-7/3060@ (п. l5)l Федера-тьный закон от 2 мая 20()6 года М 59-
ФЗ <О порядке рассмотрения обРащений граждан Российской Федерации>>,

4. Объем и категории, обрабатываемь!х персональных данных, категорпи субъек-
тов персопальных данных

4.|. В соответствлrи с целями обработки пероонttльных .цанвых, указаннылlи в п. 2
настоящей Политикlа АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ"', осуществляется обработка следующих кате-
горий субъектов гIерсонаJIьных ланных:

действуюrцие и уволенные сотрудниIсt,I (шо ТК РФ), tsкJIючzш руководителя и лица, сос го-
ящие в родстве; работники, не связанные трудовыми отношениями; соискатеJIи вакант}Iых мест;
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должностные лица контрагеЕтов-организаций (ИП); физические лица - поJryчатели услуг (поку-
патели) И их ЗаконЕые представители; физические лица - пользователи сайtа в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет>.

4.2. !ля каждой ,цели обработки персональных данных, обРабатываёмых' в
АО "КРЫМВЗРЫВIIРОМ", приkазаrrли АО "КРЫМВЗРЫВIРОМ", утверждtшотся объем, кате-
гории и перечни обрабатываемых персональных данных, категории субъектов персонаJIьных
данных, обрабатываемьтх в информационЕых системах персонаIьЕых дfiшых, способы, сроки
их обработки и xpaHeEIбI, порядок униtIтожениrI персональных данных при достлDкении целей
обработки или при настуIIJIеЕиII законных оснований, согласно Таблице 2 - <Объем и категории,
обрабатываемых персонzцьных данных, категории субъектов персональньIх данныю).

4.3. Таблица 2 - Объем и категории, обрабатываемых персональных данных, категории
субъектов персональных данных

Категориt{ rIерсональных данFIых фаплилt,tя, имя, отчеатво; дата рождени,q; место рождения; пол;

информачия о гражданстве (в топл числе предыдушIl9
гражданства, иные гражданства); вид, серия, HoN,Iep документа,

удостоверяrощего лич IIость граждани на Расси йской
Федерации, наименованtIе органа, I(од подр€}з целения органа,

выдавшего его, дата выдачи' адрес и дата регистрации по

месту житеJIьства (месту пребывания), алрес фактического
проживанIlя; ноr\{ер коI{тактного телефона, сведения о других
способах связи; сведениJI о трудовой деятельности, включая

рабоry по совместительству, предпринимательскую и иную
деятельность, военную службу; сведения об образовании, в

том чIлсле о послевузовском профессионiLпьном образовании
(налtменование образоватольного учреждения, год окоFIчанI4я,

на}INIенование и реквизиты докуI\,!ента об образовании,

квалlлфикаu.ия, специа_пьность по документу об образовании);
сведе}lрlя об ученой степени, ученом зваFILIи (когда присвое}{о.

номера дI4плоIч{ов, а,ггестатов); свеления о владении

LIностранныN{и языкаN{и, степень владения; r.rнфорп,Iация о

напичии или отсутствии судиNlости; государс,гвенные награды,
}lные награды и знаки отличия; сведения о профессиональноli
переподготовке и (или) повышеt{лtlл кваллtфикациIл;

Цель обработки персOнальных данных ЛlЬ1

I {ель обработки П/{ Поиск и подбор лиц претендующих на замешение вакантных

должностей (соискателей), включая следующие этапы: поиск
соискателей на заIчlещение вакантных должностей;
инфорrлачионное взаимодействие с соискателями; оценка

соответствI,Iя соискателей применимым требован[tям, включая

проверку знаний и способностей,. проведен!Iе опросов,
проверка благонадежности соискатеJIей, включающая в себя

управление связанными с соискателями юрлrдIrческими,

репутационныlчt!l и комплаенс (прелотвращение и

уреryлирование конфликта интересов, противодействие
коррупцI,Iи) рисками, а также проверка полноты I.{

достоверности предоставленных соискателямLI сведений;

приIlятие решения о прI4еме лI.rбо отказе в замсшtениt.l

вакантной дол)кности (трулоус,тройстве);



Категории субъектов, персонаJIьныо данные
которых обрабаты ваются

соискатели вакаЕIтных мест

Правовое ocнoвaнLle обработки персональньш

данных

Обработка персонttльных данных осуществляется с согласия

субъекта персонаJlьных данных на обработкч его

персонitпьлIых данных

Перечень действрtй Сбор, заIIись, систематизация, накоплен!lе, хранение,

yTotI не ние (об ьrов-гlе н ие, изN,lе}{е н ие), извlIеч ен ие,

использованI,Iе, гtередача (прелоставJIен ие, доступ),
блокlлрование, у даление, уничтожеtlие

Способы обработки смеIuанная: с передачеli по внlzтрgrrей сети юридрlческого

лt,Iца; с псредачей по сети Иrtтернет;

I]ель обработки ГI[

Кетегории перOональных данIIых

Обеспече Hlle соблюден рш требован ий тру,лового

законодательства при управлении персонiLпом, вкл}очая

следуrощие этапы: оформление приема на работу;
ознакомление и адаптация к трудовой деятельности I,1

социаJIьI{ой cpe.rte (оrrборлинг); вьtпоJI неI{ие труловtl й функци и

t.l испол}lение должностных (слух<ебных) обязанностей;

ведеiIие кадрового l{ воLl}lского учеfа; принятl4е

управлеIтческ}ш и кадровых решений, обеспече[Iие развитl{я
TpyloBoli карьеры и продви}кеl{L!е по с,ryжбе; оформление

коN,Iанд[Iровок и иных слryжебных поездок; предоставление

отпуска и лополнительных дней отдыха (отryл); организация

режима дI{станционной (удzrпе r-r но й) работы ; у правлен ие

тру цов ыми ресурсами,,планирование должностнойt
преемственности; планирование работы псрсонала Ll

управленLIе производительносl,ью, труда, мониторl{нг и

контроль колиrIества pI качества выполняемой работы, а также

рациоI{аJIьItого использования рабочсго времени, проворка и

оцеr{ка IIсполнения долх(ностных обязанностеIYl; рассмотрение
и рtLзрешение т,рудовых споров, конфликтных ситуацийt и рlных

рitзногласий в контексте труловых отношlенtлй:

.--
фамилия, рlтчlя, отчество; предыдуIцие фамилия. Llil,tя, отчество.

еслLt изме}lяjlись; пол; даl,а рождения; место рожденI,1я;
информация о гражданстве (в том чрIсле предыдущие
гражданства, иные гражданства); налоговый статус; вид, серия.

FIoMOp докуN{ента, удостоверя}ошего лично_сть гражданина
Ро сс иr'rс кой Фелер ации, наиNIе нован ие ор гана, код
подразлеления органа, выдавшего его, даf,а выдачи; адрес и

дата регистрации по rvlecTy жительства (п,rесту пребывания),

адрос фактлtческOго проживанL{я; номер контактilого телефона,

свед9ни.s о других способах связи; информачия о налличилI илрl

отсутствиIr судимо OTLI ; рекв из иты до кr"ме нта,

П ОДТВе РЖДаlО ЩеГО РеГIjIСТРаЦI,IЮ В СИСТеIVl е И НДИВI,IДУ аЛ L НО ГО

( персtl Ir и фи I],l4 рова н ного) yl{eTa ; иленти ф и ка цt{о н tl ы,"r но rч1 ер

нzLлогопла,гел ьщика; рекв из LIты страхового м 0/Il{ цLI нс ко гLr

пOл{.lса обязатель но го медt{цIt FIc Iiого страхования ; ре кв и :1 i.lты

св иде-гел ьства .государстве нIlой ре глtстраци и aктo в

гра}i/iанского состояния; сведенr{я о семейном положении,

соотаве семьи: степонь родства, фамлtлиtt,, имена, отчества (прlл

9
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н:tJIиr{ии); сведения о трудовоЙ деятельности, вклtоLIая работу
по совмести,гельству, предп.ринимательскую LI иную

деятельность, военную службу; отношенI{е к воинской
обязанностLl? сведеrltш о BoLtHcKoM учете и реквизиты
локуI\tентов воI{нского учета (серия, номер, дата выдачи

докумеIlтов воинского yIleTa, наI{менование органа, выдавшего
его); иrrформация о ежегодных оплачиваеI\,Iых отпусках,

учебньж отпусках и отIгу-сках без сохранения денежного
содержания; наименованLiе долн(ности; нарIменование

структурного подразделения; IJaиMeHoBaHl{e LI адрес 1,екушего

N,{ecTa трудоустройства; реквизиты (сведения о дате
заклюIIеIIия и номер) трулового договора; дата приема на

рабоry; дата вступления в дол}кность; сведýjния о факте,и дате
прекращения трудового договора; реквизиты (серия и номер,

дата выдач и, HaLlN,{ eHoBaHL{e в ыдав шIе t,о оlrгана) труловоli
кнLD{(ки; наLlN,{еFtование профессии, сведения о трудовом стаже;

сl]еденrIя о месте и дате направлен}tя в командр!ровку; ведения

tl tPaKTe, периоде и продолжрIтельности нахождения в

командировке; сведенLIя о сумме произведенных
командIrрOвоlI ных расходов ;

Категории субъектов, персонапьItые ]Iанные
которых обрабатываются

работники

Уволенные работнлrкrr

Правовое основаFII{е обработки персона.пьных

лаfIных

Согласие субъекта персонаJIьнЫх данных на обработку его

персональных данных; Конституция РОссиt"tской Фелераuии
(ст.ст. 23, 24); Постановление Госкомстата Российской
ФедерацtIи от 05.0 l ,2,004 J\Ъ 1 кОб утверждении
уrlифичированI{ых форпл перtsиtIной учетноЙ докуме1-Iтации по

уIIету труда pl его опJтаты)) (п. 2); Фелераrьttый закон кО
воинсtсой об.qзаннострI и воеritlой службе> о,г 28.0З.1998 N 5З-

ФЗ (п. 7 ст. 8); Федеральный закон <Об обороне) от 31.05,l99б
N 61-ФЗ (полп" б п, 1 ст. 8); Приказ Минобороны от 22J1,202i
jtlb 700; ПL-\cTaHoBJIeHI.1e Правr,lтельства РФ от 27 .|1.2006 N 7l 9
кОб утвержденLlи Положеллия о воинскоNI учете)): Гражланский
кодекс Росслtйской Фелерации (гл.гл. З9,52); Труловоri кодекс

Российской Фелерацрlи (ст.ст. 86-90, I66).

Перечень действий Сбор, заllись, с}IстеIиатI.IзаIII4я, накопл9ние, хранение,

уточнение (обновление, изN{еt{еilие), iIзвлечение,

использование, передач а ( прелоставле Ht{e. лссту п).

блокирование, уд€Lпе ние, ун иLiтоже t|}1е

Способы обработки смешанная; с передачей по внутренней сети юридиtIеского

лица; без пе1"lедачи по сети Интер[Iет;

Щель обработки персональных данных ЛЬ3

I_\ель обработки ПД Осущестtзление ведения бухгалтерского и нaLлогового учета в

отношениI{ персонtLла,, включая следующltе этапы. ресч9т и

выпJIата заработtIой платы, доплат, премtилi, бонусов, пособий,
возIчlещенl,rй по понесеfiным расходам, компенсацlлй,

матерLIальной поtчlоtци, вознаграждеt-tлtй за слухlебные

резуJ]ь,гаIы I{нтеJlлекryальной деятеJIьности и осушествление
прочих выплат, е такх(е предоставленI,1е наIOговых вычетов:
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Категории персональных данных

Категории субъектов, персонапьные данные
которых обрабатываютсrI

Правовое основание обработкI1 персонiшьных
данных

расчет и осуlцествление пеFIсL{онных 14 налоговых о,гчI.tсленийt.

удер}ка}{ии из зараOотнои плать] и lлIlых доходов в

предусмотренных зако}Iом случаях, а также расче,l,с
llоllот,четны]\{и лицамLl, ведеHlle бухгалтерского ll налогового

учета в oTHotIIeFIlIpl персонала,

фап.tилlля, I.1мя, отчество; предыдушие фамl.tлия, имrl. отчество.

если изменялI{сь; пол; дата рожде}{ия; место рождения;
l,rнфоршrашия о гражданстве (в том IIисле предыдушие
I,раждаIIства, иIJые граждаt{ства) ; образец подI1 1{с и ; наJIо говы й

статус; вид. серия, }toМOp докуглеFI,tа, удосl,оверяюшего
лич ность ц-rаждан иtrа Росс ltйсrсо й Фед{ераI{I4и, HaI4]\1 ено ван ие

органа, код подразделенрlя органа, выдавшего его, дата выдачI.{;

адрес и дата регистраrr,ии по месту жительства (месту
пребывания), адрес фактического прож ивания; номер

контактFIого телефона, сведения о других способах связи:

l.rHформачия о HtL,Iи..lичI иJlи отсуl,ствLlи судимocTI4; реквизиты
документа, подтвер)кдаIошего регис,трацию в cIjcTeMe

инllив Llдуального (персон иф t{ цирова н ного) yLIeTa;

иле HTll ф l.tкацио н ны й ноп,tер l]ttло го пл ател ь lцI.I ка; ре квиз иты

страхового мелици нского пол I]ca обязател ьно го меди ци нс ко го

страхо ваЕIия ; ре кв из I{ты с в I,Iдетел ьства гос\/дар ст,ве н но ti

регистраIIиl.{ актов гражданского состояния; сведе}t{4я о

ceMeilttoM IIоложениtI, составе ceNlbI4; cTeIleHb родства,

фамлtл ttи, имена, отчества (llp и rlап лrчи и) ; сведенIIя t-l,грулово r,i

леятельностLI, включая рабо,г), по совм9стительству,
предпринимательскую и иную деятельность, военнукl слуiкбу;
отношение к вOинской обязанности, сведения о воинском учете
и реквизиты документов воLlнского учета (серия, номер, дата
выдачи документов воинского учста, наименование органа,

выдавшего его); l,rнформачия о ежегодных оплачиваемых
отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения

денежного содержания; сведения о начисленной и улержанной
заработной плате; сведения о наtIисленных LI уплаченных
страховых взносах; сведеI{ия о премиях; наименов.адие

должIlости ; . наип{еtIование структурного подразделе ния ;

наи]\,IенованI4е и адрес текушего места трудоустройства;

реквизt.Iты (свеления о дате закл,юtlеFIия },I ноN,Iер) трl,лового

договораi дпта приема rra работу; дата вступленIrя в должность;
сведения о факте и дате прекращения трудового,договора;

реквизL{ты (серия и номер, лата выдачи, наименование
выдавшего органа) труловой кнI,Iжки; наименоваtlие
профессиI{; сведения о трудовом стаже; сведен}tя о месте и

дате направления в коN{андировку; ведения о факте, l]ериоде и

продолжителыIости нахох(дения в коп,Iандировке; сведенрIя о

сумме шроIIзведOнных командировочItых расходов.

рабоrтtикl.r

Федера_пьный закон от 29.|2.20аб М 255-ФЗ (Об обязательном
социальном cTpaxoBatltlpI rIа случай временной

нетрудосllособrtостI4 и в связи с NlатеринствоI\!) (ч.4 ст.13);
Фелеральньiл"l закон <О бухгалтерском уче,ге> or,06. 12.20! l N9

402-ФЗ (rl. 2 ст. 9); Налоговый кодекс Российской Фелераци}{
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Сбор, запись, систематизация, накопленис, хранение.

уточнеllие (обновление, Llзрlенение), извлечение,

IлспользованLIе, передач а (предоставле н рlе, лосту п),

блокированl{е, удаленLIе, унI.Iчтожеt, ple

Способы обработки

Щель обработки персональных данных ЛЬ4

[{ель обработки ГIЩ

Кат,егорlл и персонiLльных дан}lых

смеша}lная; с переiiачей по

лица; без пере,пачр{ по сети

внут,реi.Iнейt ceTtt юр идl{чес кого

Интернет;

Осуществление мер, направленных на обеспеченлtе

безопасностI,I труда, повышенIrе продуктивности и развитрIя
персоFI[Lла, включая следующие этапы: поддержанLIе

эффеrсти вного информацио l{ ного lI организацион ного

взалlr\Iодействltя rчtежду работолателем й персоналом;

оргаI{рiзация и (или) проведеIIие обученItя разлиLIного
характера (включая инструктаж), повышения квалификацIlи.

профессиональной.(пере) \ по,дготовкF, гlроверка знаний и

спсlсобностей, провеление интервьrо (опросов) qлllцgбного и

I4ного характера; обеспе.lение, контроль, обучение (включая

иFlструктахс). стаж}Iровка и проверка знаний в отношении

о.чраны Tpy/la,,t,ехники безопасности. поя{арной безопасности,

гражданской обороны 14 защLlт,ы от LIрезвь!чаt"tных (аварr.rйньrх)

слtтуаший ; проведен ие спецLlа,llьной о цеI{ Kpl yc;to в и l:t трула

(СОУТ) ; рассJlедовани е, оформл е ние (рассп,rотрен ие), уч ет,

оtIоRеtц9ние в отношеI{ии микроповреждений (микрстравм),

несчастЕых c.irytlaeB и профессиональных заболеваний;

фемt.iллrя,. Itмя, oTLIecTBo; предыдущие фамлt.lt}Iя, и]\,Iя, отчество.

если !Iзменялись; пол; дата ро}кденрlя; место рождения;
иrtфорплаliия о гражданстве (в то.м чItсле предыдупlие

гражданства, иные гражданства); образеu подписи; налоговый

с,гатус; вLIд, серия, номер документа, удостовсряющего
личность граждаI{ина Российскойt Фед9рациt{, наименование

органа, код подразделения органа, выдавшего его, дата выцачи;

алрес Il дата регистрации по MqcTy жительства (месту

пребывания), адрес фактr,тческого про)t( иьания; FIoMep

контаIffного телефона, сведения о других споссlбах связи;

тtн(lорп,rашrIя сr IIаJIичLlи }{лLI отсутствии с},диN{ости ; рекв изиты

документа, подтверждающего регистрацию в системе

и ндI.I видуал ьно го ( гlерсон иф и цирован но го) учета ;

иленr,лtфl.iкационны ti ноли ер налого плател ьщ}I ка: ре к в из [Iты

страхового медлIцl4}lского полиса обязательttого медицинского
страх ован}Iя ; рекв из }tты св Llдетел ьства государстве н Hotl

регистрацирI актов гражланского состояния; с,Rедения о

ccTvleйtloM поло}кенIIи, составе сеп{ьи: степQшь родства,

фамилилt, имена, отчестRа (при наличии); сведения о труловоli

(ст.ст.226, 230, 24); Фелеральный закон от 0 1 .04, l 996 N9 27-ФЗ

кОб индивидуыIьном (персонифиuированном) учете в системе

обязательного пенсионного страхования> (ст.с,г.6, 9, l l);
Фелеlэальный закон от l5.12,2001 Jф 167-ФЗ <<Об обязательно1\,t

neнclloFltloм страховании в Российской ФедерацLIи) (ст. 1 1);

Федераl_пьный закон ат 29.1 1.2010 Jф З26-ФЗ кОб обязательном

мед[Ill1lнском страховании в Российской Федерации) (ст. 38);

Сеп,tеiiный кодекс Российской Фелерац1.114 (гл. 17).

[Iеречень действиi"л
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деятельнос,ги, включая работу- по совмест,ительств},,

предприI{имательскую и I{ную деятеJIьность, военную службу;
о,гно[ilение к воинской обязанности, сведения о воинском учете
и реквлtзиты документов воинского учета (серия, номер, дата
выдачи документов воIIнского учета, наимснование органа,

выдавшего его); инфорN{ация о ежегодцых оплачиваемых
отпусках, уtlебных отпусках и отпусках без сохранения

денежного содержания; наименование должности;
наиNIенование структурного подразделения; наименование и

адрес текущего места трудоустройства; реквизиты (сведения о

дате заключенLIя r.T номер),грудового договораl дата приема на

рабоrу; дата вступлениrI в должность; св9дения о факте и дате
прекращения трудового договора; реквизиты (серия и HoN,Iep,

дата выдачи' наI.{менование выдавш]его органа) труловой
книжки; наименование профессии; сведенI.Iя о трудовом стаже;

сведOниJI о месте 1.1 дате направления в командировку; веден[ля

о факте, периоде и продолжительности нахохiдения в

командировке; сведенLlя о cylv{Me произведенных
командировочных расходов

Ка,гегории субъектов, перQон;lJIьные данные
которых обрабатываются

работники

Правовое ос нован I,Ie обработкIr персо на-п ьных

данных

Фелеральныii закон от 28.12.2a l3 N9 426-ФЗ кО специальной

оцеI]ке услов1.1ti труда)) (ч. 2 ст. 4, ст.ст. 7, В); Постановление
Правtt,гельства РФ от 24.12.202l N 2464 <<О псrрялке об1,,1gц;lg

ПО ОХране тр,vда и проверки знания требованлIй охраны труда))

(пп. 86, В7, 90, 92); ТК РФ ст. 21 8; Фелеральныti закон от

30.03, l 999 Лb 52-ФЗ <О санитарно-эпI{деl\1ttо.цогическом

благопол)/чрII.I }{аселения>> (ст.1 l. ст.34, п.7).

Перечень действlлй Сбор, запись, систематl{зация, накопление, хранение,

уточIIение (обновление, изменение), извле,Iенлlе,

испол ьзо ван ие, передач а (пре,tоставле н ие, достч lt),

блокирование, удаление, ун 1.IчтоженI4е

Способы обработки смешанная; с передачейt по внутренней сети юридрIческого

лица, с передачей по ссти Интернет;

Щель обработки персональ}Iых данных .I\bS

Щель обработки ПД Информацион}{о-технологическое обеспече ние безопасностLI

леятельности организаL(ии и персонала, включая: обеспечение

сохранности IIмущества и защиты физическп( лиц от

IIротивоправI{ых деяний (посягательств) ;

Каr"егорlии персональных данных фамилия, иN,lя, отчество; вид, серl{я, номер документа,

удостоверяющего личность гражданлrна Российской
Федерации, наименованIле органа, код подразделения органа,

выдавuIего сго, дата выдачи: адрес и да,га регистрации по

месту житеJ]ьства (месту пребывания).

Категории су,бъектов, персонzlJIьные дан}{ые
которых обрабатываIотся

работникll



l1paBrrBoe ос но вание обработки lrерсо HtL-I ьFIых

данIlых

ГIеречень действий

Каr,егории субъектов, персонаJIьные данrIые
которы х обрабаты ваются

L4

ТК РФ (сl,, 2З8)

Сбор, запись, систематLIзация, накопление, xpaнeнl.Ie,

уточ l Ie }t kle (об новление, изI\i eнeHt{e), извлечен ие,

!lспо.II ьзован l.Ie, передача (прелоставление, досту п),

блокированI,tе, удаленрIо, уничтоже н ие

Способы обработrtи

Щель обработки персональных данных .}lЪб

I_\eLlb обработки l1l{

Категории персонttльных данных

Правовое ос!{овАrIие обрабо,гки персонаJIьных

данных

смеt]lаl{ная; с передачей по

лица; без rrерелачи по ceTl,l

BHyTpeHHet7 ceTlt юридического
Илrтернет;

lll ___]

Обеспеченлrе правомерности и эффективности, при

осуществлении хозяйственной деятельности, включая

следующие этапы: обеспечеlлие эффектиtsности tl устойчивости
( rle преры вности) деятел ьtlости, ор ганизаtlия и у Ilравле н ие

деятельFIостью й активам и (лIп,rу,ш,lеством), стратегическое и

бюджетное плаrIирование, управление проектамI,1, ве,цение

необходимой отчетност}I, !правлеrrие сдолками по

реорганизации, слиянию, поглощениIо. ликвидации илI,I

отчу)кдению aKTllBoB, коорцинация и взаиN,Iодействие с

аффилЙрованными и рIныNII.I связанными лицаNIи;

осуществЛенI.{е прав, выполненl.rе обязанностей и соб;lюдение

запретов, предусм отренных любы м лt пр иI\iI е ни мы м Il но р N,I ам и,

вкл}очая норN,Iы законодателF,ств?, локальных aКTott,

N{ежду народных, нацI{о нiшь,н ы х, отраслеts ых,

профессиончLпьных стандартов; заIцита прав и законных

интересовь включая I4спользование всех досIупных средств

праtвово,лi зашиты и возможностей по ограниtIению объема

наносиNIого вреда, а также делегированI,1е (оформление)

полномочий на представлеI-{I,I9 интересов; у,частие во

внесулебноý{ и судебном уреryлированлll,I (:поров, исполнение

судебных актов, содействltе .в отrlравленI{рI правOсуд.ия;

фамлшiля, имя, отчество; вил. сериJt, номер докуме}Iта,
yДoсToBеpяЮЩегoЛI{ЧНoсTЬГpa)кДaНI,IнаРсlссиliскoй

Федерацl,tи, наименование органа, код подраздеJlенI]я органа,

вьIlI,авшего его, дата выцачи; адрес и дата регистрацLI}l по

мосту жительства (l"lecTy пребывания); нопrер контактнOго

те.ltефона, сведения о других способах связи; наименование

должносl,и;

работнлtки

Контрагеttты

Клиеtlты

Обработка персон€tльных цанных ос},u[ествляется в связи с

уtIас,гием лица в констиТуцI,IонI{оiчI, ГРаЖДанском_, .. 
l

аДIчIIIНИСТРаТИВНОL,i, УГОЛОВI{ОМ СУДОПРОИЗВОДСТВе, l

судоilрсизводстве 
" 

opO"rpu*"o,* .you*, Фелеральлrыi:i закон от 
l

02.10.2007 г. Jф 229-ФЗ "Об исполните.пьном произволстве" 
I

(гл. 1i). 
l
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перечень действий Сбор, запI{сь, слIстеI\{атизация, накопление. хранение,

уточ нен ие (об новленI.Iе, изN{енение), извле.tение,

использованIле, перелача (прелоставление. лоступ),
блокиlэованI,{е, удzLление, униtIтоже tlие

Способы обработки

Щель обработки персональных данных ЛЬ7

Щель обработки ПД Осуществление хозяйственной деятельности, предусмотренной

учредительным14 (регистраItllонными) локументами, а также ее

сопровождеIIие, вклIочая следующие этапы: организация и

веде}lрIе делопроизводства, обеспечение внутреннегЬ и

внешнего докумеI-Iтосlборота (в письменной и электронной

форме), ведение IоридиLIескtI значимой переписки (в

пlлсьмеЕltой и электронной форме); осушIествление

надлежащих учета, хранения и уничтожения отдельных
категорий матери;Lльных носtlтелей лrнформачии; ведение

договорной работы, в том tIисле заключение, исполнение,

изменение и прекрашение договоров и соглашений с

контрагентаN{и; осуществление финансовых расчетов с лицами,
не являющимися персонЕtJIом) ведение соответс,Iвующего 

.

бухгалтерского и налогового учета, незав}Iсимая проверка

бухгалтерской (финансовой) отчетности, организация, .

осуществление и управление эффективностью процедур

закупок продукции (товаров, работ, услуг) у контрагентов:

принятие мер должной осмо,lрI,Iтельности в отношении

потеFIциальных и действуюших контрагентов, включающее в

себя управление связанными с контрегентами финансовыми.
коммерч еским и, юридич еским и, рег)4J. Iяторны]\{ и,

операцион}{ыми, коIIтрактнымtrл, репутацио}{ным1.I и иными

рискаN{и; осуществленLIе инфоршrаrrионного и (и-lrи)

организационного взаимодействия со всеми

заинтересоваI{ными лицам}I (включая информаuионное

обеспечение, направ.пение информационных сообщений,

обработку поступающл!х обраrцений и иrrфорNIацI,Iонных

матерIIалов любого характера и полготовку ответа на них,

предоставление эффективной помержки при возFIикFIовении у
заинтересованных лиtl разлиtIных проблем или ситуаций), а

также управленI4е качеством и эффективностыо такого
взаимодействия (обслуживанrrя); поиск, определение и анализ

IIотенцрIальIIо заиI]тересованных в сотрудt{ичестве лиLl,

устаIIовлеFIие и поддержанLIе делового обшения с

заLIнтересова нныIvI и лLl цам и, )/час,тLl9 в про цеду рах закупок
потеtIциальных и действующих контрагентов;

Категории персонЕtльных данных фамилия, имя, отчество; дата рождения; место рождения; вид.

серия, номер документа, удQс,Iоверяющ9го лиtIность

гражданиrrа Российской ФедерачиI,I, нарlменование орI,ана, код

подразделения органа, выдавшего его, дата выц,а.Iи, ?,црес и

дата регис,грации по месту я(рIтеJIьства (месту пребывания),

адрес фактического проживания; номер контактного телефона.

сведения о других способах связи;
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Категориlл субъектов, персональные данные
которых обрабатываIотся

работники

Коtrграгснты

l lрелставители контрагентов

Выгодопрлtобретатели по договорам

Клиенты

Правовое основание обработки персонаJIьных

данных

Письмо ФНС России от l0 марта 2021 г. Jф БВ-4-7/3060@ (п.

l5); Фелеральl+ылi закон от 0б.04.2011 г. "hlb б3-ФЗ "Об
электроIrrtой подплiси" (ст.с,г. l4, l7);

Перечень действлtй Сбор, запись, систематизация, накопление, хранение,

уточнение (обновление, изменение), извле.tение,

использование, передача (предоставление, доступ),
блокирование, удаление, уничтожение

Способы обработки смеrtIаFIнзя; с передачей по внутренней сети юридttческого
лица, с передачей по ceTll Интер1-Iет:

5. Принципы и условия обработки персональны* дu"r.r,
5.1. При обработке персонiш{ьItых данных в АО "КРЫМВЗРЫВIrРОМ" соблюдаются

следующие 1lринципы:

- обработка персонrurьных даЕных осущесl-вляется на законной и справедливой

- обрабо,гка персонаJIьных дацных ограничивается достижением конкретных,
заранее определенных и законных целей;

- не допускастся обработка персонt}льных данных, несовNIестимаJI с целями сбора
персональных данных;

- не догryскается объединение баз данных, содержащих персональные данные,
обработка которых осуществляется в целях, fiесовместимых меж,цу собой;.

- обработке подлея(ат только персональные _данные, которые отвечают целям их
обработки:

- содержание и объем обрабатываемых персональFIых данных соответствуют
заявленным целям обработки;

- обрабаrываемые персональные данные не являIотся избыточными по отношению к
змвленным пелях их обработки;

- при обработке пqр9.онаJIьных данных обеспечивается точность пepcoнa;lbнb]x
ланных, их достаточность и в необходимых случаях aкryaJrbнocTb по отношению к целям
обработки персонztльных данных;

- принимаются необходимые мсры по удалению или уточнению неполных. или
неточных персонzulьных даннь]х;

.- хранение персон{цьных данных осушес,гвляется в форме, позволяюшей определить
субъекта персонЕrjlьных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персонilJIьных
данных, если срок хранения персонмьнilх данных нс уётаrrовлен федсра.ltьным законом.
договором, стороной коiорого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является
субъект персональных данных; обрабатываемые персонаJtьные данные подлежат уничтожениlо
либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в
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достшкении этих целеI"I, если иное Ее IIрелусN,Iо,Iр€но законодательством Российской
Фелерации.

5,2. В АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" осуществляется, как автоматизированная обработка
персональных даЁных, так и без использования средств автоматизации. Совокупность операций
обработки персон,l"Iьных данных в АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" вIсlIочает: сбор, запись, система_
,гизация, накопление, хранение. уточнение (обновление, изменение), извлечение, использова-
ние, tIередача (предоставление, досryп), блокирование, удzl"lение, уничтожение, распростране-
ние.

5.3. При сборе персональных данпых АО "КРЫМВЗРЫВIlРОМ" обеспечивает запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), изв,[ечение персо-
нальных данных с использованlrем баз данных, находящихся на территорилI Российской Феде-

рации.
5.4. АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" осуществляет передачу персон.rльных данных третьим

лиIIам в соответстtsии с требоваIrиями законодательства Российской Федерации в облас,ти сlбра-
ботки и защиты персональных даннь]х. АО 'КРЫМВЗРЫВПРОМ" в холо своей деятельности
вправе поручить обработку персонaIльных данных другому лицу с согласия субъекта персональ-
ных дtшIlых, если иЕое Ее пре.ryсмотрено федеральным зl}коЕом, на основании закJIючаемого с
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5.8. В АО "КРЫМВЗРЫВГIРОМ" обесttечивается конфиден Itиал ьнос l ь llерсонittыlых
данных. работниклt АО "КРЬ]МВЗРЫВПРОМ". получившие достуIt к лерсональным данным, не

раскрывают третьим лицам и не распространяют персонilльные данные без согласия субъекl,а
персональных данных, если иное не предусмоlрено федеральным законом.

5.9. В АО 'КРЫМВЗРЫВIrРОМ" доttускается обработка общедосryпных персона"ць-
ных данЕых.

5.10. Обработка иных категорий персональных данных осуществляется АО
"КРЫМВЗРЫВПРОМ" с соблюдением следующих условий:

-обработка персонаJIьньiх данных необходима дJIя достия{еЕия целелi, предусмотренных
межлународным договором Росслtйоколi Федерации иJIлI законом, для осуществ,цения 14 выпол-
tlениrl возложенных закоIIодатеJIьством Российской Федерации на оператора функчий, полно-
rtочий и обязанттостей

6. Реализация мер обеспечения безопасности персональных данныхt принимаемых
в Ао "КРЫМВзРыВПРоМ".

6.1. АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" принимает или обеспечивает принятие необходимых и

достаточ}lь]х правовых, оргаItI4зационных и 1ехнических N{ep для защ}rгы персональных данных
от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокировhния, ко-
пирования, предоставления, распросlранения персоIlальных данных, а такя(е от иных нелраво-
l\lepl Iых действий в отношеllи!r персонilльных даIIIIых.

К такишt мерам в АО "КРЫМ ВЗРЫ BllPO\4" относятся:
назначение лиIlа. оl,ветс,гвеrrного за организацIIю обработкп персона.rыtых данных:

- издание локальных актов по вопросам обработки персонаJIьных ,Iанных,
оrrределяющих lця каждой це.,Irr обработки персональных да}IЕых каl,егории и перечень
обрабатываемых персонaUIыIых данньтх. категорий субъектов. персонalльные ланные которых
обрабатываются, способы, сроки их обработки и хранения, порядок уничтоженIiя персонtlльных
ланных при достижении целей их обработки или прIl насryплении иных закоIl{Iых оснований, а

также локilльных актов, устанавливающих процедуры. направленные на предоl вращение и

выявления нарушений законодательства РоссийскоI1 Федерации в области,обработки lT защиты
персоIIirлыIых JlallHыx. устраненис последсfвий rаких нарушеttий:

осущес,гвление вlý/треннего контроля соответствиJI обработrси пepcoнtllrlbHbix

данных законодательству Российской Федерациrr о персонzUIыIых данных,_ тре_бовагIиям к
заIците персоI{альных данных, BHyTpеHHLIM докумецтам АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" в облас,ги
обработки и заtцIlты персона.tьншх данных:

- оценка вреда. который может быть причинеtt субъсктам персонilльных данных в

случае нарушения Федерыtьного за,кона (О персональitьж данrlых>, соотношение указаннсго
вреда и принимаоп{ых АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" мер, направлеIIЕых на обеспечение
выполlIения обязанностей. предусмотренных Федеральным законом <О персЬнальных данных):

- ознакомление работников АО 'КРЫМВЗРЫВПРОМ" с положениями
законодательства Российской Федераuии о персональных данных. вltу,тренними док),\tентами
АО "КРЫМВЗРЫВЛРОМ" по вопросам обработки персональных данIlых. требованI4ями к
защите персонаJIьных дан1-Iых:

- ltри]\Iенение или обеспечсние при\4енения прпвовых. ор!,аII изационных ll
технических мер по обеспечению безопасности персонrlльных данных в соответствии со ст. l9
Федерального закона (О персонtlльных данных), в част}Iост,и:

- оrrрелеление уtроз безопасrrости персональtlых данных IIpI{ их обработке в

информачионнr" .".r."о" лерсонzЛьньiх дur,,rо,* АО "КРЫМВЗРЫВl IPOM"l
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- решизация техниtiеских и органltзационных мер по зашите персональных ланных.
обрабатываемых в информационных системах лерсональЕlых данных АО
"КРЫМВЗРЫВПРОМ", на основе требований, утвержденных постановлением Правительства
Российской Фе,l1ерациlt от 01.11.20l2 года Ng ll19 <Об утвер>rсдении требованиt-I к защI|lе
персонil,'IьныХ данныХ при их обрабОтке в иr]формационных системах персональных данных) и
требованиIi приказа ФСТЭк России от 18,02.2013 года Ns 21 (об утверждении состава и
содержаншI органLlзационных 14 технических мер по обеспечению безоrrасности персона.lьнь]х
ДаННЫХ ПРИ ИХ Обработке в информационных системах персоналы{ых данных) выработанных
по результатап,l:

- определения категориli персональных данных, обрабатываемых в
информационных системах персон.rльных данных АО "КРЫМВЗРЫВПРОNI'';

- определения уровня защищенностlI fiерсональных данIlых прl{ их обрабоr.ке в
информаuионных системах псрсонaIлыlых данIIых на основе анzLпиза актуа-гlьных ),гроз
безопасtlости персональных данных vl возможного Уrчерба субъекrам персонzLльных данных ! lри
ремизации угроз безопасности персоIlальных дапItь,lх:

- ОРГаНlIЗаЦия режиМа обеспечения безоlrасности помеlцениЙ, в ко,горых размещены
информационные системы персональньтi данЕых, препятствующего воЪможности
неконтролируемого проникновения илtl пребывания в этих поNIещеIIиях, н0 имеюUIих права
досryпа в )ти помещения;

- обеспечение учета и coxpaнHocтI{ машинных носителей персональных данных:
- оргаIIизация доступа к лерсональным данным, обрабатываел,tым в

инфtlрмациоl lH ых системах персонаJIьных данных:
- использование средств защи,I,ы информации, проLIlедlхих процqдуру оLlеl{ки

сооТветствия 'требованиям законодательства РоссиЙскоЙ Федерации в обlrасти обеспечения
безопасности инфорr,tачииl

* р9а,,]изацияантивирусногомониторингаидетектирования;
- примеЕениемежсстевьIхзапlитных(фильтрl,ющих)экранов;

- своевременное устаповленIlе обновлений использ)/емого програмN.lного
обеспечения информацrrонных систем персонzrльных данIIых и средств защиlы информацлiи:

ОРГаНИЗаЦI,IrI ЗаЩИТы ТехЕIичеQких средст,в ицфорN,Iационньiх систеN,{ персона.]Iьных
данных.

6.2. В АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" в установленноNI lIорядке обеспе.tивается
взаимодеЙствие с государственной системой обнаружения, предупрежlIения и ликвидации
ПосЛедстВиЙ компьютерЕых атак на иtrформационные ресурсы Россiйской tllедерации. включая
иНфорМирование федераJlьного органа исполнительной B.lacTIl. уполномоченного в области
ОбеСПёЧеНИя безопасности, о компьютерных инп!Iлентах, повлекIпих неправомернук) перелачу
(предоставлепие, распространение, достуrI) персональных данных.

7. Обработка персональных данных, осуществляемая без использования средств

7.|. Персоналыrые данные при их обработке,, осущесTвляемой без использования
СРеДС]ТВ аВТОI\,1аТиЗаIlии, обособляются от rrrrоЙ информации. в частности путем фLlксации их на
ОТДеЛьных Материальных Йосllтелях персоtIаJiьных данных (далее - Ifат9риаJIьные носите;rи)" в
специальных рiвделах I,IJIи tla по"lях форм (блаrlксlв).

7:2. При фиксацИи персональных даIlных на матерLlальных носителях не допускается
фиксация на одном MaTepI{aJIbHoM носLlтеле персонаJIьных данных, цоли обработки которых
ЗаВеДОМО не соВМестип{ы. .Щ.пя обработки различных кагегориЙ персона,тьных данных,
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осущестшяемой без использованI,UI средств автоматизации, дIя каждой категории
персональных данных используется отдельный материальный носитель., -l ,з. Лиuh, осуществJUIющие обработку персончшьных данных' без использования
средств автоматизации (в том числе' работники АО "крьIмвзрЫвпром"' Или лица,
осущестышющие такую обработку по договору с Ао ,,крымвзрывIIром"),
проинформированы О факте обработки ими персонаJIьных дtшных, обработка которых
осуществляется Ао "кРЫмвзрывIIрОМ" без исполюования средств автоматизации,
категориlIх обрабатываемых персоЕaльных д {ных, а такхе об Qсобенностях и прzlвилarх
осуществлеЕия такой обработки, установлеЕных нормативными Iц)авовыми актами Российской
Федерации, а такяtе локальными правовыми актами АО ''КРЫМВЗРЫВПРОМ".

7.4, При использовzlнии типовых форм документов, характер информации в которых
феДпоЛагает иJIи допускает вкJIючение в них персонztJIьных данных (далёе - типовм форма),
соблюдаются слеryющие условиJl:

- типовtUI форма или связанные с ней докумеmы (инструкчия по ее заполнению,
карточки, реестры и >lсурналы) содерхат сведения о цели обработки персонzшьных данных,
осуществляеМой без исполЬзованиЯ средстВ автоматизации, имя (наименование) и алрес ДО
"крымвзрывпром", фамилrло, имя, отчество и адрес субъекта персонtlльных данных,
источник полученllll персональньж данных, сроки обработки персонtшьных дtlнньrх, перечень
действий с персоЕаJIьными данЕыми, которые будут совершаться в цроцессе их обработки,
ОбЩее ОПИСание исполь3уемых АО 'КРЫМВЗРЫВПРОМ" способов обрабmки персо"альны,
данных;

- ТИПОВrЦ форма rrре.ryсматривает поле, в котором субъекг персонitльных д,tнных
может поставить отметr(у о своем согласии на обработку персЬнальных даfiных,
ОСУЩеСТВJUIеМУЮ без использования средств авюматизации, при необходимости поJryчения
письменного согласия на обрабmlсу персонlulьных дztнных;

типовtш форма составляgгся таким образом, чтобы каждый из субъектЬв
ПеРСОнаJIьных данньIх, содержащихся в докуLlенте, имел возможность оiнакЬмrгься со сьоими
персонalJIьными данными, содержащимися в документе, не нарушau прав и зaжонных интересов
иных субъектов персоЕальных данных;

- ТИПОВМ фОрма исключает объединение полей, цреднzrзначенных для внесения
персональных даЕнЁх, цели обработки которых заведомо не совйестимы.

7.5. ПРи несовместимости целей обработки псрсональных данных, зафиксированных
на одном материальном носителе, если материальный носйтель не позволяет осущеiЬлять
ОбРаботкУ персональньD( данных отдельно 0г друпD( зафиксированных на том же носителе
персонatJIьных данных, принимttются меры по обеспечению раздельной обработки
персонllльных данных, в частности:

- при необходимоiти- использования или распространения определенных
персон rьных данных отдельно от находящlлrся на том же материальном носителе других
пёрсонаlьныХ данньtХ осуществJIяеТся копироваНие персонrurьных дatнных, подлежащшх
распространению иJIи использованию, способом, искJIючдощим одновременное копирование
персональных дltнных, не подлежащих распросlранению и исполюованию, и используется
(распространяется) копия персоналЬных данных;

- ПРИ НеОбХОДИмОсти УничтожениJl или блокирования части персональнiтх данных
униtттожается или блокируется материальньтй носlлгель с предварительным копировани'ем
сведений, не подлежащих униtIтожению или блокированию, способом, искJIючающим
одновременное копирование персонаJтьных данных, подлежапIих уничтоженшо или
блокированlло.



2t

7,6. Уни.tтожение иiли обезличивание части персонмьных данных, если )то
допускается материilльным носителем, может производиться способом, ис}о.Iючающим
дальнейпrуlО обработкУ этих персональных данныХ с сохранением возможности обработки
иных данныХ, зафиксироВанпых на материальном носителе (удалеrrие, вымарывание).
Положения, предусмотренные в настоЯщем rr)iнкте и пункте 7.5. настоящей Политики
применяются также в с.пучае, если необходимо обеспечить раздельнук) обработкч
зафиксированных на одном NIатериIL,Iьном носителе персонarльных данных и информации, не
являющейся персоналышми данными.

'l .'7. Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без
использования средств ав IоL{ат],Iзации производIп,ся rryTeM обновления иIи изменения да}lнь-tх
на материальном носителе, а если это не доIryскается ТохническиIчIи особенностямlr
материzL],IьногО носителя, ,гryтеlr 

фиксации на том же материальном носитеJIе сведенttй о
вносимых в них изменениях ;rибо путем изготовления нового материального носителя с
уточненными персонttльными данными.

7.8. Меры по обеспеtrению безопасности персональных данных при их обработке,
осуществJrIеI\,Iой без использования средств автоматизац}Iи:

- Обработка персона.,'Iьных данньж, осуществляемая без исrrользования средств
автоматизации, осуществJIяется таким образом, чтобы в от]ошении каждой категории
перСонаJIьных данных мояtно определить места храIlения персоналы{ых данных (материальных
НОСителеЙ) и Установ!шь перечеhь лиц, осуществляющих обра,ботку персональньiх ;1анных либо
имеюших к ним досryп:

ОбеСпечивается раздельное храненIIе персональных данIlых (материальных
носиr,елей ). обработка которых о.у,десr".l""i., о purn"u"r,x цел я х:

- При хранениIl матер!Iальных нослтгелей соблюдакiтся условия, обеспечивающие
сохранность персонiLтьных данных и исклюIIающие нссанкционированный к ниN,I доступ.
I1еречень NIep, необходимых дJтя обеспечения таких условий, порядок их tlринятия, а также
перечень Лицl ответственных За реализацию Указанных Мер, Устанавливаются Ао

"крымвзрывпром".
8. Актуализация, иеправление, )цаление ц уничтожеЕие персональных данных,

отвсты на запросы субъектов на дос.l.уп к персональным данным
8,1. Права субъектов персональных данных:
8.1.1. Право сУбъекта пероонaшьных данных на дост-у-п к его персопаjIьным данныI\,t:
1) Субъект персональных данных имеет право на лолучение инфорп,tации (даrее -

запрашиваемаll субъектом информачия), касаIоrцейся обра,ботки его персональных данных. в
том числе солержащей:

- подтверждение факта обработки персональпых данных АО
"КРЫМВЗРЫВПРОМ";

- правовые основания и цели обработки персонarльных данных;
- цеЛи и приМеня9Мые Ао "КРЫМВзРыВf,IРqМ" способы обработки персона,,Iьнь]х

данных;
; Еаименование и место нахождения АО 'КРЫМВЗРЫВПРОМ", сведения о лицах

(за искrпочением работников АО "КРЫМВЗРЫВIIРОМ|), кOторые имеют доступ к
персонarльным данным илх которым моryт быть раскрыты персональные данные на осноьании
доIовора с АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ'i или на основанци федеральцогЬ закон-а;

обрабатываемые персональные данньiе, относящиеся к соотвегствуюцему
СУбЪекry персонаJIьных данньIх, исmчник их поJryчения, если иной порядок предсJавлениJI
таких данньтх не цредусмотрен федеральвым законом;



22

- сроки обработки персонtlльЁых данных, в том числе сроки их хранения;

- порядок осуществJIения субъектом персональных данных прав, предусмотренных
Федеральным законом <О персона,rыБIх данныю);

информацию об осуществлеIrной или о предполагаемой трансграничной передаче
данных;

- нмменование или фами.пtло, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего
обработку персонаJIьных дllнных по поручению АО 'КРЫМВЗРЫВПРОМ", если обработка
поручена или будет поручена такому лицу;

- информацию о способах исполнеIlия оператором обязанностей, уст:tновленных
статьей 18.1 Федерального закона <<О персональных дtшЕых);

- иные сведения, преltусмотренпые Федеральным законом <О персональных
данных)) или другими федералiными законами.

2) Субъекг персон:шьных данньtх имеет право на получение запрашиваемой
субъекгом информации,.за искJпочением случаев, когда доступ субъекта персонtшьных дtlнных
к его персонlшьным д:lнным нарушает права и зaконные интереёы третьих лиц.

3) Субъекг персональных,данных вправе ,требовать от АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ"
уточнен}fi его персонztльных данных, rTx блоitированли или уничтожения в сJryчае, если
персонtшьные данные явJUIются неполными, усlзревшиМи, неточными, незаконно поlryченными
иJIи не явJuIются необходимыми для зzIявленной цели обработки, а также принимать
IIредусмотренные законом меры по заIците своих прав.

4) Запратпиваемая субъектом информация доJDкIIа быть предоставлена субъекry
персонаJIьных данЕых от АО "КРЫМВЗРЫВПРОМt' в досryпной форме, и в ней не дблЙны
содержаться персональные данные, относящиеся к д)угим субъекгам персонаJIьных дttнных, за
искJIючением сJryчаев, если имеются законные Ьснования для раскрытия таких персонмьных
данных.

5) Запijашиваемая информация предостаЁляется субъекry персонаJIьIIых данных или
его представителю АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" в теченпе l0 рабочих дней с .момента

обрацения либо при поJIучении запроса субъема персональны* данных или его представ}Iтеля.
Указанный срок может быть продrен, но нё более чем на 5 рабочпх дней в с.lФчае направлениJl
АО "КРЫМВЗРЫВIIРОМ" в адрес субъекта персональных данных мотивированного
уведомпения с указанием приtIин продления срока цредостlIвлеIrия запрашиваемой
инфорМации. Запрос до,чжен содержать номер основного документа, удостоверяющего
пичность субъекта персонa}льIlых дЕIнных илЙ его представителя, сведения о дате выдаqи
указанного докумеЕта'и выдавшем его органё, сведения, подtверждurющие участие субъекта
персонаJIьньж данных в отнЬшениях с АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" (ноМер договора, дата
зatкJIючения договора условIIое словесное обозначевие и (или) иные сведения), либо сведения,
иIlым образом подгверждalющие фаr. обработки персОЕaшьных данньIх АО
'КРЫМВЗРЫВПРОМ", подпись субъекга персон.tльных данных или его представителя (далее

- необходймм дIя заПроса информация). Запрос мохет быть направлен в фбрме электроЁЬого
документа и подписан электронной подписью в соответствии с законЬдательством Российской
Федерации. АО "КРЫМВЗРЫВIIРОМ" предоставляет сведения субъекry персонапьных данных
или eio представителю в тоЙ форме, в котороЙ направлены соответствующие обращение или
запрос, если иное не yкa:taнo в обращении или запросе.

6) В случае если загфаirrиваемм субъектом информацIбI, а также обрабатываемые
персональны9 данные были предостаыIены дIя ознакомления субъекry перЬоЁа.ltьнык данных
по его запросу, субъекг персональных данных вправе обратиться повторно в АО
"КРЫМВЗРЫВПРОМ" или направттtь повторный запрос в целях поJгучения запрашиваемой
субъектом йнформации и озЕакомления с такими персонtшьЕыми дarнными fiе ранее чем через
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30 дней после первоначaulьного обращения ипи напраыIениlI первоначального запроса, если
более короткий срок не устzlIlовлен федераrrьныru законом, принятым в соответствии с ниц
нормативным правовым актом или договором, стороной которою либо Ьыгодоприобретателем
или поручrгелем по котброму является субъект персонirльных данных.

7) Субъекг персонапьных данных вправе обратrтгься повторно в АО
"КРЫМВЗРЫВIIРОМ" или направить повторный запрос в цеJIях поJryчения залрашиваемой
сУбъекгом информации, а также в целях ознакомления с обрабатываемыми персонzlJIьными
Данными до истечения срока, ук€ванного в подrryнкте б rryнкга 8.1.1. настоящего Положения, в
случае, если такие сведения и (ши) обрабатываепtые персонi}льные данные не были
преДостаыIены ему для озIIакомления в полном сrбъеме по резу.пьтатам рассмотрения
первоначального обращения. Повторный заrIрос наряду с необходимой для запроса
информачией должен содержатъ обоснование направления повторного запроса.

8) АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ' вправе отка:}атъ субъекry персон.rльных данных в
выполнении повторного зацроса, не соответствуюЩего условияМ повторного запроса. Такой
Откalз Должен быгь мотивированным. Обязанность представленI,IJI доказательств
обоснованности сrгказа в выполЕении повторного запроса лежит на АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ".

8.1.2. Право на обжапование действиil или бездействия до "КРЫМВЗРЫВПРоМ'':1) ЕЬли субъекг персоналiных данных счrгает, тго АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ''
осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требоЁапий Федерйьнilго
закона <О персональных даi{ных> иJIи иным образом нарушает его права и свободы, iубъект
персон{шьЕыХ данных вправе Обж?UIовать деЙствия I,шIrI бездеЙствие ДО "КРЫМВЗРЫВПРОМ"
в УполномоченныЙ орган 

'rо 
aЙrr" прав субъекгов персональньж данных или в.судебном

порялке
2) Субъект персональных данных имеет право

интересоI]) в Toil,{ чрlсле на. возмеtценрIе )/бытttов и (лrли)
судебном порядке.

8.1.З. Обрабоlка персональных данных в целях fiродвижения товаров, работ, услуг на
рынке путем осуществления прямых коIIтактов с лотенItиzшьным потребителем с поl\4оlltью
средств связи, а также в целях политической агитации до 'кРыN{ВЗРыВПРо]VI" не
осущес,гвляетс я.

8.2. Обязанностиоператора:
8.2.1. ОбязанlIости оператора при сборе персональных данных:
1) ПрлI сборе персональных данных АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" предосl,авляет

субъекry порсонаJIьJ{ых данных по его просьбе запрашиваеr,rуtо информацillо, касаюпIуюся
обрабоrки его персональньlх данных в соответствии с частью 7 саutъи l4 Федерального закона
<о персональных дан ных).

2) Если предоставление персональных ланных и (лtли) получеItие АО
"КРЫМВЗРЫВПРОМ" согласия на обработkу персон:rльных данных являются обязате;rьными
в соответствии с федеральным закоtIом, АО "КРЫМВЗРЬiВПРОМ" разъясirяет субъекrу
лерсоIIаJIьных данных юри.тиtrеские лоследс-гвия откaва предоставить его пёрсональные ланные
и (или) дать соt.'пасие на их обработку.

З) Если персональные данные trолуtlgн6, не от субъекта персональных данных, ДО
"КРЫМВЗРЫВПРОМ' до }lа.lа!ча обработки таких персональных данных предоставляет
субъекry персоtIалыIьlх данных сJIедуюu(),ю информаuию (лалее информаllия. сообшаеuая
при поJlуlIении персонrlльных Jlанных t.le от субъеьта персональных данirых):

- наименование либо фамl-rлия, имя, оlчес,tво и адрес АО "КРЫМВЗРЫВtIРОМ";
- ]Iель обработки персоналыlых данЕых и ее правовое основание;
* переtIень персонаJlьных данных:



24

.']
- предполагаемыепользователиперсонtlльныхданных;
* установленные Федеральным законQм <О персональных данных) права,0убъеюа

персональных данных;
-. источник поJIучения flерсонzшьных ланных.
4) АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" Ее предостаыuет субъекту информацию, сообщаемую

при получении персонzшьных данньD( не от субъекга персончlльньж данЕых, в сJryчмх, если:

- субъект персон{lJIьных дalнЕых уведоDrлен об осуществлении обработки его
персональных данных до "крымвзрывпром";

- персональные данные поJryчены АО "КРЫМВЗРЫВIIРОМ' Еа основании
федераrrьного закона иJIи в связ!I с исполнением договора, стороной которого либо
выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъекг персональных данных;

- обработка персонапьных данных, разрешенных субъектом персональных данных
для распросцапения, осуiцествляется с собrподением запретов и условий, предryсмотренных
статьей l0.| от 2'l .06,2006 года Ns 152-ФЗ <О персональных данных);

- АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" ocyпIecTBJuIeT обработку персонаJlьных данных дlя
статистических иJIи иных исследовательских целей, для осуществления профессиональной
деятельности журналисtа либо научной, литературноI-r или иной творческой деiтельности, если
при этом не нарушаются права и законные иЕтересы субъекга персонаJIьных данных;

- rrредост:вление субъекry персонt}пьных даЕньIх информации, сообщаемой ilри
получении персончшьных данных не от суоъекта персональЕых данчых? нарушает Iрара и
законные интересы третьих лиц.

8.2.2. Обязанности оператора при обращении к нему субъекга персонtulьных данных
либо при получении запроса субъекта персональных данных или его представителя, а firкже
уполномоченного органа по защите прав субъекгов персонaIJIьных данньrх: , '

1) АО "КРЬIМВЗРЫВПРОМ" сообщает в установJIенном порядке субъекry
персональных данных или его представителю инфЬрмачлпо о нlulичии персонaшьных данных,
относящихся к соmвеtствующему субъекry персоналЬньrх данных, а также предостае]яет
возможностъ озНакомления с этими персональнЫми даннiIми при обращенЙи субъекта
персональных данных или его представителя либо в течение 10 рабоЧпх дней с даты получения
запроса субъекга персональных данных или его представлrгеrrя. Указанный срок можсг быть
продrrен] но не более чем на 5 рабочих дцей в случао направJiения АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" в
адрес субъекта персонапьньtх данньIх мотивированного уведомлен}uI с указанием причин
продIения срока предоставrrёния запрашиваемой информации

2) В сrryчае oTкztзa в цредостаыIении информации о IIаJIиIIии персонarльных д€tнных о
соотвеiствующем субъекrе персон€lльньtх данных или персонаJlьЁых данных субъекry
персонаlльных данных или eio hредставrттетпо при iж обращении либо при получении запроса
субЪекта пёрсона.liьньrх данных или его цредставителя АО !'КРЫМВЗРЫВПРОМ" дает в
письменной форме мотивированный ответ в срок, не превышающий 10 рабочих dней со'дrrя
обршцения субъекта персопальных данных или его предсtавителя riибо с'датьi получения
запроса субъекtа перЬональных данных или его представrтгеля."УказаIrный срок может быть
прбдлен, но не более чем Ёа 5 рабочих дпей в Ьлучае напраЬлениlI АО "КРЫМВЗРЫВIIРОМ" Ъ

адрес субъекга персонaшьныi да"""r* мотивированноiо у"едо"лениJI с указанием причин
продления срока прёдоставления запрашиЬаемой информации. " , ;

3) АО "КРЫМВЗРЬiВIIРОМ'' предоставпяет безвозмездно субъекry персонаJIьных
данных I,IJIи его цредставитеJIю возможноgгъ ознакомления с персонапЬными даннЫми,
относящимися к этому субъекry персональных д{lнных. В срок, не превышающпй 7 рабочих
дней со дтrя предоставления субъёктом персонzшьных данных или его представителем сведений,
подгверждаrощих, что персонzшьные данные iвляются неполЕыми, 'Еетбчпыми ' и,,Iй



25

НеаКryаЛЬными, АО "КРЬIМВЗРЫВПРОМ' вносит в них необходимые изменения. В срок, не
ПРеВышающпЙ 7 рабочих дпеЙ со дня представленйя субъектом персонrшьных данных иJIи его
ПРеДСТilВI,ГГеЛем сведениЙ, подтверждающих, что такие персональные данные являются
НеЗаКОнно,пол}rЧеЕными Или не являются необходиь,tыми дUI зtUIвленfiой цели обработки, до
"КРЫМВЗРЫВПРОМ' униrIтожает такие персоIIаJIьные данные. АО,'КРЫМВЗРЫВПРОМ''
УВеДоМJUIет субъекта персонr}льных данных иJIи ого цредстчIвитеJIя о внесенных изменениях и
предприЕятых мерах и принимает рtlзумные меры дJIя уведомления третьих лиц, которым
персональные данные этого субъекга бьши переданы.

4) АО "КРЫМВЗРЫВI]РОМ" сообщает в уполItомоченный орган по защите пр{в
сУбъектов персоЕtuIьньIх данных по запросу этого органа необходилryю информацию в течепие
10 рабочих дней с даты поJryчения такого запроса. Указанный срок может бьrть продлен, но не
более чем на 5 рабочпх дЕей в сJryчае напр.tвления АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" в адрес
УПОЛнОмоченного органа по защите прав субъекгов персоналЁньтх дilнных Йотивированного
УВеДоМлениJr с укlвЕiнием приttин продлениrI срока цредоставJIенLIJI запрашиваемой
информачии.

8.2.3. Обязанности оператора по устранению нарушений законодательства, допущенных
при обработке персонаJIьных данных, по уточнению, блОкировЙию и уничтожению
персональных данных:

1) В сrryчае выявленIrI неправомерной обработки персонatльных данных при
обращении субъекга персональных данных или его цредсiавителя либо по запросу субъекта
персоНальпьж данных или его представIтгеJUI либо уполномоченнЬго органа по защите прав
субЪектов пёрсональных данных АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" ' осуществляет блокировitние
неправомерно обрабатываемых персонаJIьных данных, относящихся к этому субъекту
ПеРСОнаJIьIiых ДаЕных, или обеспечивает их блокироЁание '(если обработка персональных
данЕых осущестышется д)угим лицом, действующим по поручению АО
"КРЫМВЗРЫВIIРОМ") с MoMeITTa такого обращениlI или поJryченшI ук:ванного запроса на
период проверки. В сrryчае выявлеЕиlI Ееточных персонаJIьIIых данных цри обратцелтии субъекта
персонilJIьных данньгх иJIи его цредставитеJuI либо по их запросу или по зatпросу

упЬлномоченного оргаЕа по защите прав субъектов персональЕых данных АО
"КРЫМВЗРЫВГ[РОМ" осуществляет блокирование персональных данных, mriосящихся к
этому субЪекry персонаЛьных данных, или обеспечивает иi блокирование (если обработка
пёрсоЕальЕых даЁных осуществляется другим лицом, действующим по поруtению АО
"КРЫМВЗРЫВПРОМ") с Moмeilтa такого обраrцения или поJryчения указанного ЗаrФоса на
период проверки, если блокирование пеРсональных данных не' нарушает права и зчrконные
иrпересы сУбъекта персональных данных или 1рgгьих лйц.

2) В случае подтверждениlI факга нgгсiчности персонttльных данных АО
'КРЫМВЗРЫВПРОМ" Ёа 'основ.Iнии сведений, цредставленных 

,субъектом персонаiьных
Данных шIи его предстzвителем либо уполномоченЕым органом'по защите прав субъектов
персональных данных. или иных необходимых документов уточняgг персона.iIьные данныё либо
Обесfiечиваgг их уточнение (если обработка персональных данньIх ,осуществляегся другим
лицом, действующим по порученшо Ао "кРыМВЗРыВIIРоМ") в теченпе 7 рабочпх дней со
дтu представленIIJI таких сведений и сIIимает блокировапие персонЕUiьных данных.

оёуществляемой до 'кРыМВЗРыВIIРоМ" иJIи лицом, действующим по поручению до
"КРЫМВЗРЫВПРОМ" в срок, не превышающИй 3 рабочих дпей С даты этого выявления,
прекращасг неправомерЕую обработку персональных данных или обеспечивает црекращение
неправомерной обработки персональных дfiпIых лИцом, действующим ло поручению АО
'КРЫМВЗРЫВПРОМ". В с.тryчае если обеспечить правомернбсть обработки персональных
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данных невозмоj(но, Ао ,крымвЗРЫВПРоМ"в срок, не превышающий 10 рабочих дней с
ДаТЫ ВЫЯВЛеНИЯ НеПРatВОМерноЙ обрабожи персональных дtlнных, униttтожает такие
персональные данные или обеспечивает их уничтожение. об устр'анении доIryщенных
нарушенйй или об унитгожеЕии персонtlJIьных данных Ао 'кРыМВзРЫВПРоМ"'уведомляет
сУбъекга персональных дttнных или его представIтгеJuI, а в сJryчае, если обращение субъеrсга
персональных дtlЕных или его представитеJuI пибо запрос уполномоченного органа по защите
ПРав сУбъектоВ персонtшьных данных были направлеIlы уполномоченЕым органом по защите
прав субъектов персональных данных, также указанный орган.

4) В случае установлениrI факта неправомерной или сrryчайной передачи
(ПРедоставлениrI, распространения, доступа) персональных данных, повлекшей нарушение прав
сУбъектов персонzlJIьIlых данных, АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" обязано с момента выявления
такого инцидеIпа оператором, уполномоченным органом по защmе 'прав субъеюов
персональньtх данных или иным заинтересованным лицом уведомить уполномоченный орган
по защите прав субъектов персональных данных:

- в течение 24 часов о произошедшем инциденте, о предполагаемых прйчинах.
повлекших нарушение прав субъекгов персональных данных, и flредполагаемом вреде,
нанесенном цравам субъектов персональt{ьж данных, о принятьж'мерах по устраненlпо
последствий соответствующеIю инцидента, а также предоставить сведения о лице,
УПОЛЕОМОЧеШIОМ АО "КРЫМВЗРЬIВПРОМ" на взаимодействие с уполIrомоченным органом по
ЗаЩИТе пРав сУбъекгов персональньгх данных, по Boilpocaм, связанным с выявленным
инцидентом;

- В течение 72 часов о результатах вЕутреннего расследовztния выявленного
инциJIеЕта, а также предоставить сведения о лицах, действия которых стали причиной
выявленного инцидента (при наличии)

5) В сrryчае достижения цели обработки персональных данньж АО
'КРЫМВЗРЫВПРОМ'i преr(ращаgг обработку персЬнальных данных или обеспечивает ее
прекращение (есЛи обработка персональных данных осущестыDIется другим лицом,
деЙствующим по поручению АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ") и уничтожает персональнilе данные
иЛи обеспечивает 'их 

уничтох(ение. (если обработка персональных данных осуществляется
другим лицом, действующLIм по поручению Ао "кРыМВЗРыВПРоМ") в срок, не
ПРеВышаюЩпЙ 30 дпеЙ с даты дост}iжениJI цели обработки персональных данных, если иное
не Предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем иJIи поручителем по
которому явJuIется Оубъекt ' Персональных дtlнньIх, иным соглашеЕием меж,ry АО1'КРЫМВЗРЫВПРОМ" и , субъекгом . персонtiльньж данньIх лйбо если АО
"КРЫМВЗРЫВIIРОМ' Ее'вправе осуществлять обработку персонаJIьных данных без согласия
субъекта персональных данных на основаниях, пре.щ/смотренных Федеральным за(оном <О
персон{шьных данныю) или другими федеральными законами.

6) В случае отзыва субъеКтом персоналЬньп< данных согJIас[ul на обРаботку его
ПеРСОЁальнЬЖ Данных АО "IФЫМВЗРЫВПРОМi' преkращает их обработку'илй обеспечивает
прецращение такоЙ обрабожи (если обработка персональныi данных осуществJlяется д)угим
лицом, действУюЩйй по поручению Ао "КРыМВЗРыВПРоМ") и в слуiае, Ъсли сохранение
пФсональных' даhньDi более не требуется дlя целей обработки перСональных данных,
Уничтожает персонtlльные дi}нные или обеспечивает их униrIтожение (если обработка
персона,lьнЫх данных осуществrrяегся другим лицом, действующим по поручению АО
"кРыМВзРыВпРоМ") в сроц не превышающпй'30 дней с даты поступлеrr" 'указаrrо.о
ОтЗыВа,'если Иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприЬбретателем или
порУчителем по которому явJlяется субъект персональных дtlнньrх, иным соглашением между
АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ" и субъекгом пёрсональных данных либо если АО



27

"крымвзрывпром" не вправе осуществлять обрабmку персонi}льных данных без согласия
субъекта персон{шьных данных на основаниях, предусмотренных Федеральным законом <<о
персональных данных) или ш)угими федеральными законами.

!) В случае обращения субъекга персонttльных данных в до ''КРЬIмвзрывпром"
с требованием о прекращеЕии обработки персональIlых данных оператор обязан в срок, не
превышающий 10 рабочих дней с даты получеIrия оператором соотвgготвующего требЬвания,
прекратить их обработrсу rшrи обеспечить црекращеЕие такой обработки (еЬли така.г обработка
осуществJIяется лицом, осущестыIяющим обработrqу персонaшьных данных), за ис*люче"ие1л
сJryчаев, предусмотреIrньrх Федера.тrьным законом <О персональных данЕыхD. Указанный срок
можgг быть продлен, но не более чем на 5 рабочпх дней в случае нац)авлениJт оператором в
адрес субъекга персона.lIьных данных мотивированного увеломления с указанием причин
цродлениrl срока предоставления запрашиваемой информации.

8) В сrryчае отсутствия возмо)tiности униtттожениJI персональных данных в течение
указанного срока, Ао "кРыМВЗРыВIIРоМ" блокируот такие персональные данЕые или
обеспечивает их блокирование (если обрабmка n"pao"un"""r* л*r"r* оaущ"ar"*ara" оруй
лицом; действУющцм по поручению Ао "крымвЗрывIром") и обёспЬчивает уничтожениеперсоЕальных даЕных в срOк не более чем б месяцев, если иной срок не установле,
федершrьными зtжонами.

8.з. Правила рассмотрения заirросов субъектов персонirльных данных или их
представителей в АО "крымвзрьIвпром", а также формы раСсмотрениlI соответствующих
,з_91qосов 

субъекгов персоЕальных данЕых 
"n, 

* ор"д"iаurгелей уrвфждч.iс" прr*ЙriО
"крымвзрывпром",

9. ОтветствеЕность : ,

9.1. Лица, виновные в нарушении требований Федерального закона <<О лерсоншrьных
данЕых), несут ответственность, предусмотренЕую 3акоЕодательством РоссилiскойФедерации.9.2. Моральный вред, причиIrенный, сlбъекту 'персональЕых 

данных вследствие
нарушениJI его прав, нарушениЯ прав}Iл обработки перооЕальных данных, установленныхФедеральным законом <о персональных данныю}, а также ,требований к защите персонrшьных
данЕых, установленЕых в соответствии с Федеральным законом <tO персональных дatнных)),подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации,
Возмещение моральногО вреда осуцествляется независимо от возмещения 

"rущ""""Ёrrо.овреда и поЕесенных субъекгом персональных данных убытков.
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Приложение }{Ь2 к приказу
АО <Крымвзрывпром)
от <<,//) уу t, -_з. ),Q|| 7ад
Jtb ::-j a,,'

IIЕРЕЧЕНЬ

персональных даннь!х, обрабатываемых в информационнолi снстеме персональных

данных АО "кРыМВЗРыВпРоМ"

1. Содержание сведсний (перечень [I.Щн)

фамилия, I,Iмя, отчоство; предыдущие фамилия, имя, отчество, есJIи изменялись; пол; дата

рождения; место рождения; информация о гражданстве (в том числе предыдущIле гражданства,

иные грая(данства); образец подписи; налоговый статус; в}Iд, сериlI, rtомер докумеIIта.

удостоtsеряюпIего личность гражданина Российской Федераuии, наимеIlоваI{ие органа. код

подразделения органа, выдавшего его, дата выдачи; адрес и дата рег}rстрации по Nlec,ry

житсльс tва (Mecry пребыванИя). адрес фактичсского прOживания: номер к'онтпктltого r,е.rефона.

сведения о других способах связи; информация о нfuчичии }lли отсутствии судимости; реквизиты
докумеIrта, подтверждzlющего регистрацик) в систеNIе индrrвилуалыrоIо

(гrерсонифиuированного) уче,tа; идентификацл_лоцный fiомер налоголлаIельIJIика; реквl.t:]иты
страхового медIlцинского IIоJIиса Qбяза,гельного медицинского страхования; l]екв1lзиты
сRидетельства государственной , регистрации актов грах(даI{ского состоянияi сведения о

семейном положении, составе сеNIьи: степень1lодства, фамилиrr, имена, отчества (при наrичии):

сведенIrя о трудовой деятельностIl, вкJпочая рабоry по совместительству, предпринимательск_yк)

и иЕую деятельность, военную службу; опtоlпение к воинской обязанности. свеленt4я о

воинском учете и реквизrIты докуметIтов l]оинского учета (9ерия. номер, дата выдачи

докуNIеЕтов воиЕского учета, цаиI\{еItование органа, вь]давшего его); информация о классном

чине государственной гражданской службы Российской Федерации (в том чисJtе

дипломатич€qком . ранге, воинском или специальноN1,. звании,. , классном чиilе

правоохранитеllьной службы, классном чIлне грФкданской службы субъекта Pocci.tl.icKoii

Федерации), квалификаlIионном разряде государственной гракданской с;rу,хtбы

(квшIификационном разряде. ил}I классном чине му}IиципаJIьной службы); лtнформаrция об

оформленных допусках к государственной тайне; государственные награлы, инь]€ наIрады !1

знаки отлиtlия; инфорIчlация о е)дегодных оплачиваемых отгtусках, учебньж отпуска.с и отпу'cках

без сохранения денежного содержания; сведения о 1lачисленной и улержанноli заработrrой

плаТе; сВеДения о начиСЛенных и УПЛаЧеI{НЫХ Сl'РаХОВЬ]Х ВЗНОСаХi СВеДеНИЯ О ПРеI!tИЯХ:

наименование доJIжности; наименование структурного подразделения; наLlменование и алрес

текущего места трудоустройства; реквизиты (сведения о дате закJIючеtrия и номер) трудового

договора; даIа приема на рабоry; дата встуIшения в дол}кность; сведения ,о факт,е и дате
прекращениJ| tрулOвого договораl реквизиты (ссрия lt HoT\Iep. дата выдачи. наимсн(}Rанt|с

выдавшего органа) 1рl,ловой кних(ки; наименование профессr-rи; сведе|lия отl]удово!1 c,l]оtiL,:

свсдения о мосте и, дате направления в командировку; сведения о факте. tlерIiоде и



цводоJDкительности нalхожденщt в ком€lндцровке; сведенця о суп,!ме п_роизведеннцх

командироЬочных расходов; сведеЕия об образовании, в том числе о посЛевузовском

профессиона.пьном образовании (наименование образовательного учреждениJI, год окончания,
наименование и реквизиты документа об образовании, квыtификациJI, специальность по

;
докумеЕry об образовании); сведения об ученой ст'епени, ученом звашии (когда присвоено,

номера диIшомов, аттестатов); сВедения о владении иностранными языками, степень впадениJI;

сведенIлrI о rrрофессиона.пьной переподготовке и (или) повышении квалификации; сЁедения о

знании и об уровне ыIадеЕия программным обеспечением; государственный регистрационный
номер автотраIrспортного средства; сведенlul о профессионаrrьной переподготовке и (или)

повышении квалификации; Фамилия, имя, отчество; Адрес элекгронной почты; Номер
коЕтактного телефона; ,Щанные о созданной па сйте учетной записи, метад{rнные, данные
СООkiе-файлов, IP-aцlec, сведения о браузере и операционной системе.

2. Ilели обработкп персошальпых дапЕых
Осуществление хозяйственной деятельности, предусмотренной учредительными

докумеЕтами; собпюдение :црудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права, вкJIючaш учет труда и его оIшаты, цршrятие управленческих и кадровых

решений в отношении сотрудников, коЕгроль над трудовой дисциIшиной; участие в

граrкданском, арбитражном, уголовном, администативном процессах, а тtжже исполнение
судебных актов; ведение бухгаrгерского учета, осуществление расчета и выIIлаты соlрудцикам
причrrгающейся им заработной платы, компенсаций и премий, осущестыIеЕие пенсионных и
напоговых отчислений, а также расчет с подотчетными лицап{и; выпуск электронной-uифровой
подписи, оформление доверенностей в рамках наделения сотрудников и иных лиц
специalJIьными полномочиями дJuI выполненлuI возложенIlьж на них трудовых функций и (или)

представления интересов АО "КРЫМВЗРЫВIlРОМ"; организацлш обучения, инсцуктzIжц

цроверки знаний соц)удников и иIlых лшI по охране туда и технике безопасности, а также

проведение специальной оцеЕки условий ц)уда, проведение оценки профессиональных рисков
на рабочем месте; орг,шrизация и (ши) осуществление обучения, повышения квалификации и

цроворки знаний для своих сотрудшков; оргarЕизацшI ведения воинского учета работников -

граждан,Российской Федерации, создatние необходимьтх условий дrя исполнениrI ими воинской
обязавности; осущестыIение аттестации сотрудников посредством оцеЕки их, деловых и

личностных качеств, а также результатов их труда; цредоставление дополнительных
социапьных льгот сотрудникам, членам ID( семей и иным родственникам в виде предоставления

бесплатного питания, организации доставки к месту работы и обратно, выIIJIаты материа.llьной

помощи и иных компенсаций в случаях, определенных покальными aктами АО
"КРЫМВЗРЫВПРОМ"; выявление нарушений состоянлuI здоровья и медицинских
противопокtвtlний к работе у соцудников (включая организацию проведеIIиJI медицинских
осмотров и организаIIию медицинского наркологиЕIеского освидЕтельствованиJI на состояние

опьянения); осущестыIение расследовtIниrI и учета Еесчастных сJryчаев, происшедших с

оотрудЕикап{и и иными лицами при испошtении ими своих ц)удовых функций, а также в иных
случмх, пре.ryсмотренных трудовый' з{rконодательством; цредоставление сrryжебных
траЕспортных средств сотрудникам, для обеспечения текущей деятедьности,, для учета и
возмещения расходов на экспJryатацию предоставлонных цанспортных средств, дIя KoHTpoJUI
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надлежащего использования и сохраЕности предостlвленньIх трч}нспортных средств;
организация и осуществление в внешнего и внутреннего контроля бизнес-процессов и качества
оказываемых услуг на соответствие требованиям локаJIьных и глобальных политик и проце,ryр,

российского и международного законодательства, а таюке применимых стандартов;
оргtlнизациJI оформления зарIuIатных карт дJuI сотрудников; осуществпеЕие отчислений
стрzIховых взносов в НПФ; обеспечение проIryскного режима; осуществление надлежащего

учета, xpalleнlul и уничтожения по истечении сроков хранениrI категорий материальных
носrгелей информачии; Иополнение обязатепьств появившихся при зt}кJIючении договорных
mношений; замещеIlие вакантных должностей соискателями, наиболее полно
соOтветствующими должностным требованиям; приIuIтие мер должной осмоц)ительности при
взаимодействии с действигельными и потенци{шьЕыми коЕtрагеЕга ,rи (агеrпами, партнерами,
подрядчиками, поставщиками), вк.llючающее в себя оценку соответствующих юридических,

финансовых, репутационных и иных рисков; связь с субъектами ПДн по вопросам, относящимся
к предметам деятельности, а также взаимодействие с должностными/физическими лицами,
представJuIющими юридиtIеские лица и индивидуальнъtrх предпринимателей, по вопрос{L'lr

соlрудничества с АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ"; осуществление взaммных расчетов с
коЕтрагеЕтами (клиеrггами, аген,тац,tи, партнерами, подрядчиками, поставщиками); поставка

товаров, выполЕение работ и оказание услуг, в пользу АО "КРЫМВJРЫВПРОМ" со стороны
коЕtрагентов (поставщиков), 1 также осуществление проце,ryр закупок у указанных
контрагеЕтов и ведеIlие деловых переговоров с указанными контрагентами; рассмOтрение и учет
обращений (запросов, прgдложений, комментариев, претензий, благодарностей), посryпающих
от коЕгрtгеЕтов (клиеrrтов) и иных лиц, а также осуществление информационного
обсrryживания указаIrных лиц; оценка удовлетворешlости конч)агентов усJIугами, которые им
были оказаны со стороны АО 'КРЫМВЗРЫВIIРОМ", а также осуществление коIIтроJIя качества

обсJryживаЕия указанных KoIfip{гeHToB и иньD( лиц; предIожение своих услуг действительным
и потенциаJIьным контрагеЕтам (клиетrта:rл), а таюке участие в проце.ryрах закупок укaвilнных
лиц и ведени9 деловых перегово!ов с указанными лицltп{и; организация,и цроведецие
стимулирующих меропршIтий, направленных на повышение узнаваемостLl в отноIпении АО
"КРЫМВЗРЫВПРОМ", а так}.ке продвижение услуг и информирование о предложениllх;

организация программы лояльности и оформлепие пластиковых карт; осуществление
хозяйствонной д9ятельности, выгодоприобретателем иJIи поручителем в которых являются
субъекты персональных данных; рассмоч)ение и учег обрацений rрал<дая в соответствии с
Федера.,rьным з,коIlом от 2 мм 2006 г. Ns 59-ФЗ (О порядке рассмотреЕия обращений гра}кдан

Российской Федерации>; Предоqтавление доступа к сервисап4 и информации, размещенной на
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4. Правовое осirование для обработкп персоЕальных дапных в ипформационной
спстФме персопальных даншых

Констrryция Российской Федерации (ст.ст, 23, 24); Трудовой кодекс Российской
Федерации (ст.ст. 65, бб, 86-90, 166); Грахданский кодекс Россилiской Федерации (гл.гл. З9, 40,
52); Посталовление Госкомстата Роёсийской Федерации от 05.01.2004 года N9 1 (Об

утверждении унифиuированных форм первичной учетной докумеЕтации по учету 1руда и его
оплаты) (п. 2); Федеральный закон м 29.|2.2006 года Ns 255-ФЗ кОб обязательном соци.IJIьном
страховании на случай временной негрудоспособности и в связи с материнством> (ч.4 ст.13);
Устав АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ"; соглас}Iя субъекгов персональных даЕных на обработку их
персонtlJIьных данных, а также договора выгодоприобретателем иJIи поручителем в которых
явJuIются субъекты персqцшьных даЕных.; Федеральный закоIl от 02.10.2007 года Ns 229-ФЗ
"Об исполнrгельном производстве'l (гл. 11); Семейный кодекс Российской Федерации(гл. 17);

Qедераrrьный закон "О бухгалтерском учеге" от 06.12.2011 года Ns 402-ФЗ (п.2 щ.9);
Налоговый кодекс Российской Фодерации (ст.ст.226,,230,24); Федеральный закон от 01.04.1996
гол1 Nэ 27-ФЗ (Об ицдивидуаIыIом (персонифшlированном) учете в системе обязательного
пенсионного стр.жоваЕия)) (ст.ст.6, 9, 11); Федеральный законом от l5.12.200l года JtiЪ 167-ФЗ
<Об обязатqльном пенсионном сцаховании в Российской Федерации> (ст.11); Фелеральцый
закон от 29.11.2010 года N! З26-ФЗ <<Об обязательном медицинском страховании в Российской
Федерации> (ст. 38); Федеральный закон от 06.04,20l l года Ns бЗ-ФЗ "Об элекгронной подписи"
(ст.ст. 14, l7); Федеральный закон от 28.12.2013 года J',l! 426-ФЗ <О специа.llьной оценке условий
трудD (ч. 2 ст. 4,,ст.ст. 7, 8); Постановrrение Правительства РФ от 24.12.202| года N.2464 "О
порядке обучения по охране труда.и проверки зншrия требовапий охраны труда" (пп. 8б, 87, 90,

92); Федеральный закон "О воинской обязанности и военной службе", от 28.03.1998 года N 53-
ФЗ (п.7 ст. 8); Федрраrrьный закон "Об оборове" от31.05.1996 годаN бl-ФЗ (подп. б п. l ст. 8);

Приказ Минобороны от 22.1 1.2021 года ],{Ъ 700; Постановление Правительства РФ от 27.11.2006
гоца N 7l9 "Об утверждении Положения о воинском уч9ге"; Федера.llьный закоII от З0.03.1999
год4 Ns 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиоJIогическом благополучии населенияl' (ст.11, ст.34, п.7);
Пцсьм9 ФНС России о,т l0 марта 2021 года м БВ-4-713060@ (п..15); Федера.пьный закон от 2
мм 2006 года J\b 59-ФЗ (О порядке рассмотрениrI обращений граждан Российской Федерашии>.

5. Количество субьекгов Пflн, чьи IШн обрабатываются в шнформационной
системе персоЕальпьjх даЕных (100 тысяч/менее 100 тысяч)

MsHee l00 000.

, б. Срок (условtля прекраtцеЕия) обработкrr Пffrr, в т9м чцсле цх хранепия
, Ликвидация, реорганизация, прекращение деятельности АО "КРЫМВЗРЫВПРОМ";

достижение целей обработки П!н и максимzшьных сроков храненця] утрата необходимости в

достижении челе,й обработки; цредоставлецие субъектом f.IДн или, его законным
представителем сведекий, подтверждающих, что П,,Щн являются незаконно поJryченными для
заявленноft цели обработки; Ilýвозмохность обеспечения цравомерности обработки П,Щн; отзыв
субъеюом fI,Щн согласия на обработrсу П.Щ


